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 اشاره
مقامی که با عبودیت و بنـدگی الهـی بـه  1؛الهی برساندةانسان را به مقام نلیفاست تا اسلام آمده 

محقـق زمـانی ای چنین جامعـه.ایمانی ـ توحیـدی اسـت آید و بستر مناسب آن جامعۀدست می
کمال انسان رابطۀ مستقیم با سـلامت و کمـال نـانواده  .ایمانی باشد ه نانواده سالم وشود کمی

سـالم و توحیـدی  ،گیرد که نـانوادهنود قرار می لدر مسیر کمازمانی به این معنا که انسان  ؛دارد
نـد؛ از ماچناناه نانواده دچار بحران و آسیب شود، انسان از رسـیدن بـه کمـال بازمی ؛ اماباشد

 شناسی و مـدیریت بحـران نـانواده تـا ایـن نهـاد مقـدس وای ندارد جد آسیبانسان چارهرو نای
 نشود.سنگ دچار فروپاشی گران

البتــه مــدیریت بــه  ؛نــانواده اســتاز زدایــی بهتــرین گدینــه بــرای بحران ،دانــش مــدیریت
نیـاز دارد کـه  انجام رسالت اعضـای نـانواده، عقلانیـت و الگـو افدایی،ی مانند ایمانیراهکارها

 است.عرصه مدیریت بحران نانواده  در بهترین الگو حضرت زینب
 ی حضـرت زینـبیکوشد مدیریت بحران نـانواده را بـا محوریـت الگـواین نوشتار می

 .سامان دهد

 تعریف بحران مدیریت خانواده الف(

ای عـه( از اصطلاحات حوزه مدیریت است که به مجموCrisis managementمدیریت بحران ا
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شود که مدیریت یک سازمان در چـالش هایی گفته میها و دستورالعملجوییها، چارهاز فعالیت
دهد و هدف آن کاهش روند، کنترل و رفع بحران است. بحران نانواده عبـارت با بحران انجام می
ماننـد تشـخیص  ؛دهـدکـه در زنـدگی رخ می ناپـذیربینیپیشو تصورنشـدنی است از موقعیتی 

هــا را گونــه موقعیتاین. ...  یمــاری ســخت بــرای یکــی از اعضــای نــانواده، طــلا ، مــر  وب
نامنـد. بـر ایـن های دچـار آن را، نـانواده دارای بحـران میو نانواده آفرینهای استرسموقعیت

تواننـد مهارتی است که هـر یـک از اعضـا بـا فراگیـری آن می ،اساس مدیریت بحران در نانواده
 ،شناسایی و کنترل کنند. افرادی که هنگـام وقـو  بحـران مهـارت مـدیریت آن دارنـد ها رابحران

کننـد. ایـن افـراد بـه آینـده امیدوارنـد و در مقابـل فشارهای کمتری را به نود و اطرافیـان وارد می
  1 .کنندمشکلات مقاومت می

 حضرت زینب یب( مدیریت بحران خانواده با الگوی مدیریت

های مطلـوب بـا جمعی، برای نیل به هدفهای دستهم، رهبری و کنترل فعالیتاگر مدیریت را عل
؛ چراکـه نـدسرآمد چنین آگاهی و مهارت بود حضرت زینب 2کارایی تعریف کنیم،بیشترین 

 رابسـیاری  هـاییـاران باوفـایش، بحران و ایشان بعد از حادثـۀ کـربلا و شـهادت اباعبداللـه
ممـال و شـجاعت ی، ایمان قوی، صبر و استقامت و فداکاری بیبا بینش توحیدمشاهده کرد؛ اما 

را  بیـت و نانـدان امـام حسـین ها را پشت سـر بگـذارد و اهـلمانند توانست همۀ بحرانبی
تر منتقـل کنـد تـا امـروز بقـای دیـن و زیبایی هرچه تمامپیام کربلا را بهکند؛ همانین سرپرستی 
 این بانوی شجا  و نمونه باشیم. نظیر حادثه کربلا را مدیونسرمایۀ بی

 اصول مدیریت بحران خانواده ج(

گونـه کـه یـک کشـور دچـار همان شـود،میدچار بحران  گاهی نانواده کشور کوچکی است که
 ۀگیـرد و همـبحران یک کشور در سطح کلان شکل میکه با این تفاوت ؛ شودبحران و موانع می

است. مسئلۀ مهـم در  ترشکلات و موانع نانواده کوچککشاند، اما مافراد جامعه را به چالش می
سازی و چگونگی مدیریت بحران است. برای مدیریت بحران نـانواده اصـول و روشمندباره، این

 شود.میبه برنی از آنها اشاره ادامه  های متعدد وجود دارد که درروش
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 افزاییایمان .1

بـر ایـن  .نـداباوری اسـتکنـد، میوامع متماید جدیگر که جامعه دینی را از  یهاییکی از مؤلفه
زیرا یکی از  ؛برنددینی هنگام حوادث مانند جنگ و زلدله به ندا پناه می ۀدر جامعاساس مؤمنان 

لِ ل»کنـد: ایجاد آرامش و سکون است. این امر با ذکر ندا نمـود پیـدا می ،عوامل مدیریت بحران
وب ل  ِ  تَطْمَئِنُّ للْق  نمـاز و دعـا و  ،در اسلام تأکید شده است برای استحکام نـانواده 1«.ب  ذكر للله

فرمایـد: نداونـد میشـود. میفضای نانـه  درموجب ایجاد آرامش  زیرا این امور ؛قرآن بخوانید
لاةِ وَ لصْطَبِرْ عَلَیهاأوَ » نانواده نود را بـه نمـاز فرمـان ده و بـر انجـام آن شـکیبا  2؛مر أَهْلَكَ بِالصه

 «.باش
که ایشان با یک جملـه چنانکرد؛ بحران جنگ را مدیریت  ،با ایمان به نداوند نمینیامام 

روزی کـه هواپیماهـای متجـاوز  ،ایـران دادند. در جریان حمله عرا  بهها ناتمه میبه همه دلهره
، مسـئولان و دادنـدحملـه و تجـاوز قـرار  مـوردرا  عراقی تمام مرزهـای جنـوب و غـرب کشـور

وقتـی مسـئولان و  ؛ندمت امام آمدند و ایشان آنها را راهنمـایی فرمودنـدبا اضطراب  فرماندهان
گفت: عـرا  را نـابود گرفته بودند که یکی می ایچنان روحیه ،بیرون آمدندفرماندهان از ندد امام 

ودنـد و شان را بانته برویم. تازه نود مردم هم روحیهمی گفت: تا بغداد جلودیگری می ؛کنیممی
رفته  دزدی آمده و سنگی اندانته و در»جمله که: این ولی امام با  منتظر یک بسیج عمومی بودند؛

 3کردند. ، مردم را آرام«است
بیـت امـام در عرصه کربلا در انجـام مـدیریت انقـلاب و سرپرسـتی اهل حضرت زینب

 ،دهـدآرامـش میبه آنـان ت تنها عاملی که دانسزیرا ایشان می ؛همیشه به یاد ندا بود حسین
 ایشـان شده حتّی در شب یازدهم محـرم نمـاز شـب گدارش .مناجات با نداوند است عبادت و

نمـاز شـب نـویش را در آن شـب  ،مستولی شده بودایشان ضعفی که بر دلیل به ولی ترک نشد؛ 
دیـدم نشسـته نمـاز در شـب یـازدهم محـرم »فرمایـد: می العابـدیننشسته نواند. امام زین

امـا در  ،با این همه مصیبت و اندوهی که بـه مـا روی آورد»فرماید: نید آن بدرگوار می. «نواندمی
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در آنـرین  امـام حسـین .«ام اصلًا ترک نشـدهای شب عمهنافله ،رفتیممسیری که به شام می
نواهرم مرا در نمـاز شـب ، یا اختا لَتنسینی فی نافلة اللّیَ»ودا  با نواهرش زینب به او فرمود: 

 .«فراموش نکن
 انجام وظایف اخلاقی .2

 وظایف شوهر 

موجـب  هـاوظایفی دارند که انجـام آنو مسئولیت  ،هر کدام از اعضای نانواده در نظام نانوادگی
وظیفـه  - اعم از مرد و مـدیران - گونه که در جامعه همه افرادهمان ؛شودزدایی نانواده میبحران

تواننـد بـا اعضـای نـانواده نیـد می ،ها و مشکلات نجات دهندنویش را از آسیبدارند جامعه 
یکی از وظایف سرپرست نـانواده کریم قرآن  کنند.انجام وظایف نود بحران نانواده را مدیریت 

ساءِ »داند: مدیریت آن میرا  ونَ عَلَى للنِّ لم  جال  قَوه روشـن . «هستند ...؛ مردان، سرپرست زنان للرِّ
تـدبیر »بلکـه بـه معنـای  ،نیست« استبداد، نودرأیی و نودمحوری»که مدیریت به معنای است 

بر شوهران را رفتاری در جای دیگر نوشکریم است. قرآن « صحیح در مجموعه تحت مدیریت
نه بِالمََروفِ »داند: لازم می پیـامبر . «با همسرانتان زندگی شایسته داشـته باشـید 1...؛ و عاشِروه 

لََ خَیْرُکُمْ خَیْرُکُمْ »رمود: ف اسلام
َ
نَا خَیْرُکُمْ  لِنِسَائِهِ  أ

َ
بهترین شـما کسـی  ،آگاه باشید 2؛لِنِسَائِی وَ أ

امـام  .«است که بهترین رفتار را با همسر نود داشته باشد و من بهترین رفتار را بـا همسـرانم دارم
هْلِهِ  بِرُّ ُ  حَسُنَ  وَ مَنْ »فرمود:  صاد 

َ
هُ زَا بِأ رفتـار اش نوشکسی کـه بـا نـانواده 3؛عُعُرِ ِ  فِی دَ اللَّ

 .«افدایدباشد، نداوند بر عمرش می

 وظایف همسر 

 دتوانـمی هـاشده است که زن بـا انجـام آن های دینی برای همسر نید وظایفی تعریفآموزه در
شـده  یـادنـوب ی شـوهردارکارهای زن بـا عنـوان روایات از  ردکند. بحران نانواده را مدیریت 

َِ »است: 
شـوهرداری، عبـارت کوتـاهی اسـت کـه دلالـت بـر نوب 4«.جِهادُ العَرأةِ حُسنُ التَبَرُّ
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توانـد داشـته باشـد. کند که زن در مورد شوهر نود مـیای میتمامی رفتارها و گفتارهای شایسته
 اند از: برنی از مصادیق نوب شوهرداری عبارت

 حفظ اسرار خانواده الف( 

دانــد: بودن میوظــایف زنــان را قانــت و حــافظ للغیــب ،ضــمن معرفــی زنــان صــالحونــد ندا
ََ للله   » الِحات  قانِتاتٌ حافِظاتٌ لِلْغَیْبِ بِما حَفِ اند زنان صالح، زنانی هستند که متواضع و 1؛فَالصه

ای در مقابل حقـوقی کـه نـدا بـر«. کنندحفظ میاسرار و حقو  او را  [همسر نود،]و در غیاب 
هـای شـوهر در مسـائل نـانوادگی و داراییدربـارۀ بودن زن دار، یعنی امانـتاست آنان قرار داده

 غیاب او.

 دادن به امور خانهسامان ب(

عا امرَأةٌ رَفَرَت مِن بَیتِ زَوجِها َهی اً مهن مَوضهعٍ »کند: نقل می از پیامبر اکرم امام صاد  أیُّ
ههُ إلیههِ لَهم یُرَذْبههمَوضعٍ تُریدُ بِه صَلَحاً   إلی هُ إلَیها و مَهن نَظَهر اللَّ هـر زنـی کـه در نانـه  2؛نَظَرَ اللَّ

همسرش چیدی را جابجا کند تا امور نانه را سامان دهد، نداوند به او نظر لطف نواهد داشـت 
 .«که مورد لطف و عنایت ذات مقدس ربوبی باشد، عذاب نخواهد شدو آن

 سازگاری با شوهرج( 

عا امرَأةٌ لم تَرفُق بِزَوجِها و حَعَلَته عَلی ما لَ یَهدِرُ عَلَیهه و مها لَ یَُیهقُ لهم تُهبَهَ »رمود: ف پیامبر أیُّ
هَ و هو عَلَیها غَضبانٌ  هر زنی که با شوهر نود سازگار نباشد و شوهر را بـه  3؛مِنها حَسَنَةٌ و تَلهَی اللَّ

نیـری پذیرفتـه نیسـت. و در حـالی نـدا را  چیدی وادار نماید که توانش را ندارد، از او هی  کار
در دادگـاه نـانواده حضـور یافتنـد و  یزوج جوان .«کند که ندا از او نشمناک استملاقات می

بیـان اینکـه  سال داشت، بـا 36نویش را به قاضی ارائه کردند. مرد جوان که  یدرنواست جدای
چهـار سـال از شـرو  »: همسرم فرد بسیار عصبانی و بدانلاقی است، نطاب به قاضـی گفـت

توانـد چهـرۀ مهربـانی هـم این مدت، هرگد احساس نکردم همسرم می گذرد و درمان میزندگی
                                                           

 .34 :. نساء1
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 1«.داشته باشد

 اطاعت از شوهر د( 

 2؛ما حق الزَوجِ عَلَی العَرأةِ؟ فَهالَ لَهها: أن تَُیرَههُ ولَ تُردهیَهُ »آمد و پرسید:  زنی ندمت پیامبر
 .«، او را نافرمانی نکندکندد: از او اطاعت حق مرد بر زن چیست؟ فرمو

 افزایش آستانه تحمل  .3

هایی است که از هرسو به افدایش آستانه تحمل و بردباری بر سختی ،های انسانییکی از فضیلت
ها بیمه شود که صابر باشـد. از سـوی تواند در برابر سختیآورد. انسان زمانی میانسان هجوم می

نظران تربیتـی کـه صـاحبچنان ؛کاهش آستانه تحمـل اسـت ،ای انلاقیهدیگر یکی از آسیب
یافته است. شـاهد بـر ایـن امـر،  های روانی گسترشتحملی و ناراحتیمعتقدند پرناشگری، کم

وجرح و افـدایش آمـار های نیابانی، ضـربرشد آمار دعواهای نانوادگی، طلا ، ندا بهروند رو
افـدایش آسـتانه  ،های مـدیریت بحـران نـانوادهی از روشاین اساس یک بر جرم و جنایت است.

ویژه والدین باید در برابر سـختی و مشـکلات صـبر هبـ  یعنی همه اعضای نانواده؛ تحمل است
تـوان تصـمیم منطقـی زیرا در سایه افـدایش آسـتانه تحمـل می ؛حل مشکل آن بپردازند به وکنند 

های دشـوار با صبر و شکیبایی در موقعیت ـ زوجینویژه هبـ از اعضای نانواده کدام گرفت و هر 
نْ »فرمایـد: می جلوگیری کنند. امام علی هاتوانند از بروز انتلافزندگی می

َ
ََ  أ َُ  یحْتَعِه جُه الرَّ

آزارد، تحمل کند و آناـه او را صبر آن است که شخص آناه او را می 3؛مَا یاْضِبُه وَ یکْظِمَ  مَا ینُوبُهُ 
هبْرِ فَهإِنَ  وَ عَلَهیکُمْ »: همانین ایشان فرمود «.رد، فرونوردآوبه نشم می هبْرَ مِهنَ  بِالدَّ  عهانیالَ الدَّ

سِ مِنَ الْجَسَدِ 
ْ
أ ایمـان، هماننـد سـر بـه در برابر زیرا صبر  ؛کردنبر شما باد صبر و استقامت 4؛کَالرَّ

 .«بدن است
بـه مـن تنـدی دلیل و بدون  روزی به نانه رفتم و دیدم همسرم عصبانی است گویدمردی می

مان دانی که من تو را دوست دارم و بـه زنـدگیکند. کمی که گذشت، با ملایمت گفت: تو میمی
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ها ها چند بار روی زمین افتاده بود و باهعلاقمندم. امروز در هوای سرد لباس شسته بودم و لباس
نـواهم بـدانی کـردم. میهم مرا اذیت کرده بودند، نانواسـته عصـبانی شـدم و بـه شـما تنـدی 

فکر نکن دوستت ندارم. من هم به او گفتم: من هـم  ،استبه این دلیل عصبانیت و تندی من هم 
بلکـه بـه دلیـل  ،کنم، از روی عدم علاقه بـه شـما و فرزنـدانم نیسـتاگر گاهی به شما تندی می

سـال نددهپامشکلات بیرون است و عصبانیتم نانواسـته بـوده و جـدی نیسـت. اکنـون بـیش از 
 1.گذرد و دیگر میان ما ندا  و بگومگویی پیش نیامده استمی

. تـاری  هرگـد زنـی بـه صـبوری مشـاهده کـرد توان در پایـداری زینـبنمونه صبر را می
 ،آیـدهرجـا واژه صـبر بـه ذهـن میای کـه به گونـه ؛ب استیمصاالمااو  .ندیده است زینب

یـادآور ر مدینه، کربلا، از کربلا تا کوفه و از کوفه تا شام ب زندگی دیپایداری او در برابر تمام مصا
را  بیـت ، اهـل - ضـمن مـدیریت انقـلاب - کـهبـود  تردید حضرت زینبشود. بیمی

مها رأیهتُ »گوید: آنجا که می ؛برگرفته از نگرش زیبای اوست البته صبر زینبکرد. سرپرستی 
افکـار  ی کـههنگام دهدمیصبر به انسان فرصت  ،آری .«من چیدی جد زیبایی ندیدم ؛الَ جعیلَ

فکـر صـحیح و  ،آوردمـی هجـومب از هر طرف به انسان یانگید و مصاهای هولپریشان، صحنه
جملـه  از، های مختلفدر عرصه ندتوانمیو مردان بر این اساس زنان  2د.ارادۀ مطمئن داشته باش

 دهند. را الگو قرار شکیبایی زینب ،بحران نانواده

 افزاییمحبت .4

زنان و مردان موفق کسانی هستند کـه احتـرام  احترام متقابل، از اصول بنیادین همسرداری است و
رود و دانند. زندگی با احترام و محبت، به درستی پـیش مـیبه همسران نویش را بر نود لازم می

جـین شـود. هرچـه توجـه، محبـت و احتـرام میـان زوتر حل میهایش آسانمشکلات و سختی
مندی بیشـتری برنـوردار تر باشـد، زنـدگی نـانوادگی از سـلامت و رضـایتتر و گستردهعمیق

زیرا در نانواده نـاراحتی  ؛یابدها کاهش میمحبت ،نانوادهدر اما هنگام بروز بحران  ؛نواهد بود
 ی. در چنـین شـرایطاسـتگیرد که نتیجه آن استرس و اضـطراب های انلاقی شکل میو چالش

؛ زدایـی اسـتمحبت و ایجاد فضای صمیمی بـین اعضـای نـانواده عامـل مهـم بحران افدایش
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مد دارای اعضایی هستند که احساسـات نـود را بـه یکـدیگر آشـکار و آهای کارنانواده بنابراین
هـای کارآمـد در ابـراز محبـت کلامـی و غیرکلامـی و . افدون بر آن نانوادهدارندمیصریح ابراز 

بر این اساس یکی از اصول مـدیریت بحـران  ؛ر بسیار سخاوتمند هستندتمجید و ستایش یکدیگ
 اسـت:داده  مایه زندگی نانوادگی قرارنداوند آن را جانکه محبتی  ؛افدایی استمحبت ،نانواده

ول للى» ن  مْ أَزْولجا  لِتَسْک  سِک  مْ مِنْ أَنْف  مْ مَوَده وَ مِنْ میاتِ من خَلَقَ لَک  َ  بَیْنَک  ََ و از  1؛ة  وَ رَحْمَظةها وَ جَ
ها آرام گیریـد و میانتـان های او اینکه از ]نو [ نودتان همسرانی برای شـما آفریـد تـا بـداننشانه

ظَ  مِنْهظا زَوْجَهظا »: همانین«. دوستی و رحمت نهاد ََ ذی خَلَقَکمْ مِنْ نَفْظسٍ ولحِظدَةٍ وَ جَ وَ لله ه 
نَ إِلَیها را از یک فرد آفرید و همسرش را نید از ]جـنس[ او او ندایی است که ]همه[ شما  2؛لِیَسْک 

 .«دیداد تا در کنارش بیاسای قرار
 3کی اوانَد ددم از حوا برید                چو  پی یَسکُ  الیهدر دفرید  

 گوید: دنتر علامه طباطبایی می
 کـرد و مـا دردر اتاقی که کرایه کرده بودیم، در طرفی، پدرم بـرای طـلاب تـدریس می

کردیم؛ ولی با تمام این مشکلات، زندگی بسیار شـادی داشـتیم. ت پرده زندگی میپش
کرد و معتقد بود حتی یـک سـاعت اشـتغال ذهـن مادرم مشکلات را از پدرم پنهان می

پدرم به مسائل زندگی، برای مادر گناه محسوب نواهد شد و تمامی مشکلات زنـدگی 
 4ل آسوده به تحصیل و تدریس بپردازند.کردند تا ایشان با نیارا از پدر پنهان می

فرمـود:  مرد و هم از سوی زن ابراز شود. امـام صـاد  ۀاز ناحیهم محبت است البته شایسته 
یعَانِ فَضْلَ» ُِ حُبّاً ازْدَادَ فِی الْإِ عَا ازْدَادَ لِلنْسَا هرچه ایمان مرد بیشـتر باشـد، محبـتش بـه  5؛الْرَبْدُ کُلَّ

فُهُهم »نید فرمودند:  پیامبر .«دهمسرش بیشتر نواهد بو ََ احسن العاس إیعاناً أحسَنُهُم خُلهاً و أل
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فُکُم بِأهلی ََ کـس بهتـر اسـت کـه انلاقـش بهتـر و مهـر و محبـتش بـه ایمـان آن 1؛بِأهلِهِ و أنا أل
 .«ام هستمترین شما به نانوادهاش بیشتر باشد و من مهرباننانواده

 عقلانيت  .5

بـار  49کـه در قـرآن ای بـه گونـه ؛گرفتـه اسـت های دینی مورد تأکید قـرارآموزه در 2،عقلانیت
بسـیار در « یتـدبرون»و  «یتفکرون»هایی مانند و واژهبه کار برده شده است « عقل»مشتقات ماده 

َْ  صَدِیقُ »فرمود:  قرآن آمده است. امام رضا سـانی دوست هـر ان 3؛جَهْلُهُ  وَ عَدُوُّ ُ  عَهْلُهُ  امْرِیٍ  کُ
دانسته در روایات دیگر نید عقل، ابداری برای شنانت حقایق «. عقل او و دشمن او، جهل اوست

ََ »فرمود:  اللهشده است. رسول فْضَ
َ
یْ اً أ ََ هُ لِلْرِبَادِ  نداوند چیدی بهتـر  4؛الْرَهَْ مِنَ  مَا قَسَمَ اللَّ

 «.از عقل برای بندگانش قسمت نکرده است
پسـندیده و منطقـی  یامـر ،ایجاد فضای احساسـات در نظـام نـانواده گرایی وگرچه عاطفه

گرفتن عقلانیت در حل بحران نانواده نیست. اعضای نانواده بایـد بـا اما به معنای نادیده ؛است
 ایـن اسـاس در . شـاید بـرکننـدبحران نـانواده را مـدیریت علم و آگاهی و دوراندیشی،  ر ویتدب

لانه به ازدواج زوجین تأکیـد شـده اسـت تـا بفهمانـد در انتخـاب های دینی به انتخاب عاقگداره
هـا و گرینگری و هوس زودگذر دوری کنید و فریب جلوهبیندیشید، از سطحی« عاقلانه»همسر 

مْ » ها را نخورید:نودنمایی مْ وَإِمَظائِک  ظالِحِینَ مِظنْ عِبَظادِك  مْ وَللصه یَامَى مِظنک  ول للَْْ امـام  5.«وَأَنکِح 
ةُ » :همسر عاقلانـه تصـمیم گرفتـه شـودانتخاب هنگام کند میید سفارش ن صاد 

َ
عَها الْعَهرْأ إِنَّ

دُ ُ  پس مراقـب بـاش کـه  ؛افکنند: زن همانند گلوبندی است که بر گردن میقِلََدَةٌ فَانْظُرْ إِلَی مَا تَهَلَّ
 «.افکنیچه چیدی را بر گردن می

 .مشورت و رایزنی6

گونـه کـه یـک همان .اسـت مشورت اعضای نانواده ،ان نانوادههای مدیریت بحریکی از روش
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 نماینـد؛تا مشکلات را حل کنند میشود، رهبران و مدیران جامعه مشورت کشور دچار بحران می
توانند هنگام بـروز بحـران و مشـکل مشـورت کوچکی است که اعضای آن می کشور نانواده نید

تر رشـد ها به ابعادی جدیرو در مواردی که بحراناین زا ؛تا نانواده را از بحران نجات دهندکنند 
های هـای دینـی نیـد بـه مشـورت در عرصـههگدار تواند بسیار مفید باشد. دراند، مشاوره میکرده

گـاهی در  رسـول اعظـم ؛اسـتشده  یانلاقی، سیاسی، اجتماعی و نانوادگی توجه ناص
کـه در چنان نمـود؛می تران نود مشـورجاری مسلمانان با همس اموردربارۀ کارهای شخصی و 

وجـود دارد کـه در آن بـه « شـوری»ای بـا نـام در قرآن نید سوره 1.جریان صلح حدیبیه چنین کرد
مْ » 2:شده است انجام مشورت دستور داده وری بَینَه  مْ ش  ه  کارشان را به مشورت یکدیگر  3؛وَ أَمْر 

مْرِ »د: دهنید در فرازی دیگر فرمان می .«دهندانجام می مْ فِى للَْْ و در کار]ها[ با آنـان  4؛وَ شاوِرْه 
   .«مشورت کن

همانـین  5داد.مشـاوره تشـکیل مـی ۀجلسـ هـم در امور عمومی مسـلمانان پیامبر اکرم
وفٍ »فرماید: و تربیت و سرپرستی آن می 6دادن فرزندشیردربارۀ نداوند  ظر  َْ ول بَیظنَکمْ بِمَ  7؛أتَمِظر 

طور شایسته تصمیم  ان[ به شایستگی میان نود به مشورت بپردازید ]و به]درباره سرنوشت فرزند
 .«گیرید[
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َ
پس اگـر ]پـدر و مـادر[ بخواهنـد بـا ؛ فَإن أ

گرفتن شیر، ناظر بر زود از«رضایت و صلاحدید یکدیگر، کودک را ]زودتر[ از شیر بازگیرند، گناهی بر آن دو نیست
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